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Положение 

о выплате материальной помощи 

 
1.1.Работникам Бюджетного учреждения может быть выплачена материальная 

помощь. 

Материальная помощь – это выплата, которая не зависит от результатов деятельности 

Учреждения. Она не связана с индивидуальными результатами сотрудника. Материальная 

помощь не носит стимулирующий или компенсационный характер, не является элементом 

оплаты труда.  

Материальная помощь выплачивается в целях создания необходимых материальных 

условий, которые способствуют решению проблем, возникших у работника. 

Материальная помощь может быть: 

целевая материальная помощь - выплачивается по приказу руководителя Учреждения 

на основании подтверждающих документов в следующих случаях: 

 длительное заболевание работника (более одного месяца); 

 необходимость дорогостоящего лечения, подтвержденного соответствующими доку-

ментами. Перечень видов дорогостоящего лечения определяется Постановлением 

Правительства РФ от 19.03.2001 № 201; 

 утрата в крупных размерах имущества в результате пожара, землетрясения, наводне-

ния, кражи, факт которых установлен правоохранительными органами и других форс-

мажорных обстоятельств; 

 произошедший несчастный случай, повлекший стойкую утрату трудоспособности; 

 тяжелая болезнь или смерть работника; 

 для демобилизованных работников при приостановлении и возобновлении трудовых 

отношений; 

 при мобилизации члена семьи; 

нецелевая материальная помощь - выплачивается по приказу руководителя 

Учреждением без подтверждающих документов (например, на основании тяжелого 

материального положения сотрудника). 

1.2. Основанием для рассмотрения вопроса о предоставлении материальной помощи 

работнику Бюджетного учреждения является его заявление при предъявлении 

соответствующих документов. 

Работнику может быть выплачена нецелевая материальная помощь по его заявлению 

на имя руководителя Учреждения в связи с трудным материальным положением. 

В случае смерти работника материальная помощь выплачивается членам его семьи по 

их заявлению при предъявлении соответствующих документов. 

1.3.  Решение о выплате материальной помощи и ее размере принимается Комиссией, 

заведующим Бюджетным учреждением. 

1.4.  На выплату материальной помощи направляются средства, полученные в 

результате экономии фонда оплаты труда Бюджетного учреждения не более 3000 (три 

тысячи) рублей. 

1.5. При расчете среднего заработка материальная помощь не учитывается. 

1.6. Данное Положение вступает в силу с 09.01.2023г.  
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